Analisis Pengaruh Pengendalian Internal, Good Corporate Governance, Dan Budaya Organisasi Terhadap Pencegahan Fraud (Studi Empiris pada Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Yaummi Maziyah Assa’adah di Pati) by Zakiya, Ebida & , Dra. Nursiam., M.H., Ak., C.A
ANALISIS PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE, DAN BUDAYA ORGANISASI 
TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD 
 (Studi Empiris pada Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah 










Diajukan Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna  
Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi Program Studi Akuntansi Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 
 
Disusun oleh : 
Ebida Zakiya 
B 200 170 381 
 
 
PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
























Dengan mengucap syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT atas segala 
nikmat serta karunianya sehingga skripsi ini dapat terselesaikan, maka 
kupersembahkan karya sederhanaku, hasil perjuanganku selama menuntut ilmu di 
Perguruan Tinggi ini kepada:  
1. Allah Subhannahu Wa Ta’aala yang telah melimpahkan segala nikmat serta 
karunia-Nya sehingga saya diberi kemudahan dalam penyusunan skripsi ini 
sehingga dapat terselesaikan. 
2. Rasulullah Shalallahu ‘Alaihi Wasallam, semoga shalawat serta salam selalu 
tercurahkan kepada beliau Nabi Muhammad Shalallahu ‘Alaihi Wasallam, 
beserta keluarga, sahabat dan para pengikutnya. 
3. Kedua orang tuaku Bapak Roto dan Ibu Amah yang sangat aku sayangi. 
Tidak pernah letih kalian selalu memberikan semangat dan tak ada hentinya 
memberikan kasih sayang. Teruntuk Bapak, terimakasih untuk selalu 
menanyakan kabar, mengingatkan untuk tetap menjaga kesehatan, serta 
kesabarannya walaupun kangen dan sangat ingin bertemu secara langsung 
anaknya ini yang sedang berada di luar kota untuk menempuh pendidikan. 
Teruntuk Ibu, terimakasih untuk selalu memberikan nasihat-nasihat dan 
masukan yang sangat kubutuhkan, serta mau diganggu waktunya untuk diajak 
diskusi dan dimintai pendapat. Terimakasih atas segala do’a dan 
dukungannya yang tidak pernah berhenti kalian sampaikan kepadaku. 







Assalaamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 
Alhamdulillahhirobbil’alamin, puji syukur penulis panjatkan kehadirat 
Allah Subhannahu Wa Ta’aala sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 
berjudul: “ANALISIS PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, GOOD 
CORPORATE GOVERNANCE, DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP 
PENCEGAHAN FRAUD (Studi Empiris pada Koperasi Simpan Pinjam dan 
Pembiayaan Syariah Yaummi Maziyah Assa’adah di Pati)”. 
Skripsi ini disusun dan disajikan sebagai salah satu syarat untuk 
menyelesaikan studi Program Sarjana (S1) Program Studi Akuntansi di Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
 Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini mendapat banyak 
bantuan, bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Untuk itu penulis 
mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang secara langsung maupun 
tidak langsung telah ikut membantu lancarnya proses penulisan skripsi ini, dalam 






1. Bapak Prof. Dr. Sofyan Anif, M.Si, selaku Rektor Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
2. Bapak (Alm.) Dr. Syamsudin, M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta periode 2017-2021. 
3. Bapak Prof. Dr. Anton Agus Setyawan, S.E., M.Si. selaku Dekan Fakultas 
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta periode 2021-
2025. 
4. Bapak Dr. Fatchan Achyani, S.E., M.Si., selaku Ketua Progam Studi 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Surakarta periode 2017-2021. 
5. Bapak Dr. Banu Witono, SE., MSi., Ak, CA. selaku Ketua Progam Studi 
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah 
Surakarta periode 2021-2025 
6. Bapak Andy Dwi Bayu Bawono S.E., M.Si., Ph.D., selaku dosen 
Pembimbing Akademik. 
7. Ibu Dra. Nursiam., M.H., Ak., C.A selaku Pembimbing Utama yang telah 
memberikan bimbingan serta pengarahan selama proses penyusunan skripsi 
ini. 
8. Seluruh dosen Progam Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah mengajarkan berbagai hal 




9. Bapak Ahyar, M.E., selaku Ketua Pengurus KSPPS Yaummi Maziyah 
Assa’adah yang telah memberikan izin penelitian untuk keperluan 
penyusunan skripsi ini. 
10. Bapak Ahmad Majuri selaku manajer eksternal KSPPS Yaummi Maziyah 
Assa’adah yang telah banyak membantu saya. 
11. Segenap keluarga yang telah senantiasa memberikan do’a, semangat, dan 
dukungan tiada hentinya. 
12. Teman-teman PESMA K.H. Mas Mansur UMS yang telah senantiasa 
mendukung serta memotivasiku untuk terus maju. 
13. Almamater tercinta Progam Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
14. Seluruh pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang 
tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga Allah SWT membalas 
segala kebaikan yang telah kalian berikan. 
Penulis menyadari dalam penulisan penelitian ini penulis masih banyak 
kekurangan dan jauh dari kesempurnaan, maka kritik dan saran selalu penulis 
harapkan untuk tercapainya kesempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi yang 
penulis sajikan dengan segala kekurangan dan keterbatasan ini dapat bermanfaat 
bagi kita semua. Amin. 
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 








HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 
HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................................ ii 
HALAMAN PENGESAHAN ................................................................................ iii 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ................................................................ iv 
PERSEMBAHAN .................................................................................................... v 
KATA PENGANTAR ........................................................................................... vi 
DAFTAR ISI .......................................................................................................... ix 
DAFTAR TABEL .................................................................................................. xi 
DAFTAR GAMBAR ............................................................................................ xii 
DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xiii 
ABSTRAK ........................................................................................................... xiv 
ABSTRACT ........................................................................................................... xv 
BAB I PENDAHULUAN ........................................................................................ 1 
A. Latar Belakang ........................................................................................ 1 
B. Rumusan Masalah ................................................................................... 6 
C. Tujuan Penelitian ..................................................................................... 6 
D. Manfaat Penelitian................................................................................... 7 
E. Sistematika Penulisan .............................................................................. 8 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................ 10 
A. Landasan Teori ...................................................................................... 10 
B. Penelitian Terdahulu .............................................................................. 17 
C. Pengembangan Hipotesis....................................................................... 25 
D. Kerangka Pemikiran .............................................................................. 28 
BAB III METODE PENELITIAN......................................................................... 30 
A. Jenis Penelitian ...................................................................................... 30 
B. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan Sampel ............................ 30 
C. Teknik Pengumpulan Data .................................................................... 31 




E. Metode Analisis Data ............................................................................ 38 
BAB IV ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN ............................................. 44 
A. Deskripsi Objek Penelitian .................................................................... 44 
B. Statistik Deskriptif ................................................................................. 47 
C. Hasil Uji Kualitas Data .......................................................................... 51 
D. Hasil Uji Asumsi Klasik ........................................................................ 55 
E. Uji Regresi Linear Berganda ................................................................. 57 
F. Uji Hipotesis .......................................................................................... 60 
G. Uji Koefisien Determinasi (R2) ............................................................ 62 
H. Pembahasan ........................................................................................... 63 
BAB V PENUTUP ................................................................................................. 68 
A. Simpulan ............................................................................................... 68 
B. Keterbatasan Penelitian ......................................................................... 69 
C. Saran ...................................................................................................... 69 
DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 71 








Tabel 4.1 Penentuan Sampel ...............................................................................44 
Tabel 4.2 Identitas Responden Dilihat Dari Jenis Kelamin ................................45 
Tabel 4.3 Identitas Responden Dilihat Dari Jabatan/Divisi ................................46 
Tabel 4.4 Identitas Responden Dilihat Dari Lama Bekerja ................................46 
Tabel 4.5 Identitas Responden Dilihat Dari Pendidikan .....................................47 
Tabel 4.6 Hasil Statistik Deskriptif .....................................................................48 
Tabel 4.7 Hasil Uji Validitas Pengendalian Internal ...........................................51 
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas Good Corporate Governance ...............................52 
Tabel 4.9 Hasil Uji Validitas Budaya Organisasi ...............................................53 
Tabel 4.10 Hasil Uji Validitas Pencegahan Fraud ..............................................53 
Tabel 4.11 Hasil Uji Reliabilitas .........................................................................54 
Tabel 4.12 Hasil Uji Normalitas .........................................................................55 
Tabel 4.13 Hasil Uji Multikolinearitas................................................................56 
Tabel 4.14 Hasil Uji Heteroskedastisitas Glejser ................................................57 
Tabel 4.15 Hasil Analisis Regresi Linear Berganda ...........................................58 
Tabel 4.16 Hasil Uji Parsial (Uji t) .....................................................................60 
Tabel 4.17 Hasil Uji F .........................................................................................62 















Lampiran. 1 Tabulasi Data Kuesioner ................................................................76 
Lampiran. 2 Hasil Uji Statistik Deskriptif ..........................................................82 
Lampiran. 3 Hasil Uji Validitas ..........................................................................82 
Lampiran. 4 Hasil Uji Reliabilitas ......................................................................84 
Lampiran. 5 Hasil Uji Normalitas .......................................................................88 
Lampiran. 6 Hasil Uji Multikolinearitas .............................................................89 
Lampiran. 7 Hasil Uji Heteroskedastisitas ..........................................................90 
Lampiran. 8 Hasil Uji Regresi Linear Berganda .................................................90 
Lampiran. 9 Hasil Uji Parsial (Uji t) ...................................................................91 
Lampiran. 10 Hasil Uji Simultan (Uji F) ............................................................91 
Lampiran. 11 Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) ..........................................91 
Lampiran. 12 Surat Izin Penelitian......................................................................92 








Memperoleh bukti empiris tentang pengaruh pengendalian internal, good 
corporate governance, dan budaya organisasi terhadap pencegahan fraud pada 
KSPPS Yaummi Maziyah Assa’adah Pati merupakan tujuan penelitian ini. 
Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Data yang 
digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner pada 
karyawan di KSPPS Yaummi Maziyah Assa’adah Pati. Metode pengambilan 
sampel menggunakan purposive sampling. Jumlah sampel 33 orang yang terdiri 
dari kepala, manajer, bagian audit, dan bagian keuangan. Pengujian analisis 
menggunakan analisis linear berganda dengan menggunakan program SPSS versi 
25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel pengendalian internal, good 
corporate governance  tidak berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud 
dengan nilai sig masing-masing sebesar 0,156 dan 0,671. Sedangkan variabel 
budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap pencegahan fraud dengan nilai 
sig sebesar 0,000. 
 
Kata Kunci: pengendalian internal, good corporate governance, budaya 








Obtaining empirical evidence about the effect of internal control, good 
corporate governance, and organizational culture toward fraud prevention  at 
KSPPS Yaummi Maziyah Assa'adah Pati is the aim of this study. The research 
method used is a quantitative method. The data used is primary data obtained 
through distributing questionnaires to employees at KSPPS Yaummi Maziyah 
Assa'adah Pati. The sampling method used purposive sampling. The number of 
samples was 33 people consisting of the head, manager, audit section, and 
finance section. The analysis test used multiple linear analysis using SPSS 
version 25 program. The results showed that the internal control variable, good 
corporate governance had no significant effect toward fraud prevention  with sig 
values of 0.156 and 0.671, respectively. While the organizational culture variable 
has a significant effect toward fraud prevention with sig value of 0.000.  
Keywords: internal control, good corporate governance, organizational 
culture,prevention  fraud. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
